
 

金陵科技学院教学督导员聘任管理办法  

金院字〔2016〕51 号 

第一条  为加强学校教学督导员队伍建设，进一步提高教学质量，特制定本办法。  

第二条  教学督导员由学校聘任，在学校教学督导工作组的领导下开展工作。  

第三条  教学督导员应当具有下列基本条件：  

(一)坚持党的基本路线，热爱社会主义教育事业。 

(二)熟悉有关教育法律、法规、方针、政策，具有较强的业务能力，工作实绩突

出。 

(三)具有较强的组织协调能力和较强的口头与书面表达能力。 

(四)具有大学本科以上学历，从事教育管理或者教学、研究工作5年以上。 

(五)具有副高级及以上专业技术职务。  

(六)坚持原则、办事公道，品行端正、廉洁自律。 

(七)身体健康，能够履行教学督导员职责。 

第四条  督导员聘任工作由教学质量评估中心负责组织开展，提出推荐人选名

单。 

第五条  校教学督导委员会对推荐人选进行审查，经分管教学校长审批后，颁发

金陵科技学院教学督导员聘任证书。  

第六条  教学督导员因身体不适等原因不能继续工作的，应以书面方式向教学督

导工作组申请辞去教学督导员职务，并报分管教学校长批准。 

第七条  教学督导工作组每年年终对教学督导员进行考核。  

(一)考核合格的教学督导员，下一年继续担任教学督导员职务。 

(二)对于有下列情形之一的教学督导员，教学督导工作组可对其提出解聘：  

1.不履行教学督导员职责的。  

2.一年内未参加学校督导活动的。  

3.在督导工作中造成不良影响的。  

4.受到行政处分、刑事处罚的。  

第八条  教学督导员应履行以下职责：  

(一)检查国家教育法律、法规和规章制度的贯彻落实情况。 



   

(二)随机听课、抽查教学文件、检查教学工作。 

(三)参与研究制订督导工作文件。 

(四)对学校教育教学决策提出意见或建议。  

(五)完成教学督导工作组安排的其他任务。 

(六)定期接受督导业务的培训。  

第九条  教学督导员在督导活动中享有以下权利：  

(一)听取被督导部门的有关报告，查阅相关文件、资料，对有关情况进行调查。 

(二)参加被督导部门的教育、教学活动，列席有关会议。 

(三)遇到危及师生人身安全、侵犯师生合法权益、扰乱正常教学秩序等紧急事态

立即予以制止，及时向有关部门提出处理意见。 

(四)向有关部门提出对被督导人员或被督导部门负责人的奖惩建议。  

(五)依照规定获得教学督导员职务津贴。  

第十条  教学督导员参加教学督导工作组的督导活动，所需经费依据学校相关管

理规定执行。  

第十一条  校教学督导委员会受理对教学督导员聘任过程中不当行为的举报，一

经查实，将依照有关规定严肃处理，并建议有关部门追究当事人的责任。  

第十二条  各院（部）依照《金陵科技学院二级教学督导工作的有关规定》成立

二级教学督导工作组，二级教学督导员由院（部）聘任，并报校教学督导工作组备案。 

第十三条  本办法自颁布之日起执行，由教学质量评估中心负责解释。原《金陵

科技学院督导员聘任管理办法（暂行）》（金院字[2009]8 号）同时废止。 

 

 

金陵科技学院 

2016 年 5 月 17 日 


