
 

金陵科技学院关于加强校企合作 

人才培养项目的管理规定 

金院字〔2017〕174 号 

为进一步推进校企合作人才培养项目的实施，切实做好校企合作教学项目的运行

管理工作，实现项目可持续运行，保障合作育人成效，结合我校实际，特制定本规定。 

一、组织领导 

(一)学校校企合作人才培养工作实行项目管理，采取二级管理制，由各相关二级

学院负责具体组织实施，学校教务处和二级学院共同管理并推进相关工作的实施。 

(二)各二级学院根据专业特点和办学需要选择合作企业。合作企业必须选择具有

一定规模的正规企业，拟定详细的合作培养方案，约定双方所需要承担的工作任务。 

(三)项目需由各二级学院提出申报，报教务处初审，并由学校校长办公会审定。

相关协议签订按照学校规定流程进行，如需报上级教育主管部门审批的合作人才培养

项目，根据上级管理部门的要求进行申报。 

二、日常管理  

(一)项目所在二级学院要成立由党政主要领导和专业系室负责人组成的专项工

作领导小组，负责对项目的组织实施进行决策和运行管理。 

(二)二级学院应与合作企业建立长效定期沟通机制，成立校企负责人共同组成的

项目协调小组，负责解决项目进行过程中遇到的问题。 

(三)二级学院在项目实施过程中定期召开校企合作例会，在学生企业实践期间，

每月至少召开一次例会，共同研究具体工作，促进工作的稳步有序开展。 

(四)在开展计划实践项目任务之前，二级学院必须下达明确的教学任务计划至合

作企业，明确教学任务，双方对教学任务进行确认后实施。 

(五)二级学院在学生到企业实践之间，必须召开专门的实习动员会，对学生进行

实习安全、纪律等教育，强化安全意识。 

(六)学生在企业实践期间，各二级学院要安排专门的指导老师和辅导员，与学生

保持沟通，定期深入学生实践企业了解学生的学习、生活等状况，并做好相关记录。

出现问题及时解决并上报二级学院，采取措施切实保障学生实践期间安全稳定。 



   

三、考核管理 

 (一)校企共同确定的人才培养方案是合作育人工作开展的重要依据，双方必须

按照审定的合作培养方案、实施方案开展工作。 

 (二)企业不得在双方约定的培养内容之外另行增加其他项目或是变更项目内

容，不能以任何理由向学生收取协议外的任何费用，不得擅自与学生签订任何形式的

协议。 

(三)如因技术升级等原因，确实需要变更合作项目内容的，须经校企双方共同商

定，并经二级学院审核通过，报学校职能部门和上级管理部门备案审核。 

(四)对在企业开展的毕业设计（论文）的培养项目，要求校企双方实行双导师制，

由校内导师和企业导师共同指导学生完成毕业设计（论文）。 

(五)二级学院要对整个项目实施过程进行全程跟踪管理，并开展工作考核，每学

期提交项目的运行报告，并对项目中企业工作提出具体的评价意见。 

(六)如企业违反国家法律法规和签订的协议，不能履行协议约定合作培养任务，

可根据相关规定和协议中止合作，并履行相关手续，报学校和上级部门备案审核。 

四、其他 

本办法自公布之日起执行，由教务处负责解释。 

 

 

金陵科技学院 

2017 年 10 月 27 日 

 

 

 


