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一、教学成果鉴定书
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二、财政部门及行业协会评价

金陵科技学院会计学专业基于“行业+企业+专业”动态调整培养模式，能

够与时俱进，专业方向设置贴近市场需求，该研究也得到财政部门和行业协会

的认可。

（一）南京市财政局对金陵科技学院会计学专业人才培养方案的评价
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（二）江苏省注册会计师协会对金陵科技学院会计学专业人才培养质量

的评价
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（三）江苏省资产评估师协会对金陵科技学院会计学专业人才培养质量

的评价
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三、用人单位评价

基于“行业+企业+专业”动态调整培养模式的应用型本科会计学专业品牌专业建

设的研究成果，在金陵科技学院会计学专业人才培养中得以实践，经过几年的追踪，

用人单位普遍反映会计学专业毕业生实践能力强、具有创新意识。

（一）天衡会计师事务所（特殊普通合伙）对金陵科技学院会计学专业人

才培养模式及培养质量的评价
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（二）江苏金蝶软件有限公司对金陵科技学院会计学专业人才培养质量的

评价
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四、同类院校评价

基于“行业+企业+专业”动态调整培养模式的应用型本科会计学专业品牌专业

建设的研究成果有利于应用型本科院校实施差异化学生培养战略，实现错位发

展。

（一）江苏开放大学对金陵科技学院会计学专业人才培养模式的评价
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（二）盐城师范学院对金陵科技学院会计学专业人才培养模式的评价
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（三）常熟理工学院对金陵科技学院会计学专业人才培养模式的评价
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五、人才培养质量的跟踪调查结果

（一）170家用人单位跟踪调查结果

在2020年9月对用人单位使用金陵科技学院会计专业毕业生情况进行问卷调查，收到

170家单位回复，覆盖毕业生1500多人。过去十年聘用金陵科技学院会计学专业毕业生1-5

位的用人单位为97家，达到57.06%。41.76%的用人单位坐落在南京，契合了学校一直以来

的服务南京战略。根据调查，用人单位性质主要为企业，占比75.30%，其中金融业占29.69%，

64.06%的就业企业近三年年平均营业总收入超过1亿元人民币。

受访用人单位的统计如下表：
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调查问题分为知识储备、业务能力、思维能力、沟通能力和职业素养等5大类别，用

人单位在整体知识结构、专业知识掌握、会计核算能力、财务控制能力、理解判断能力、

预期应变能力、口头交流能力、文字表达能力、团队合作意识和社会责任意识等10个方面

给出的平均分都高于4.7分（相当于94分以上）。用人单位总体评价统计如下：

来自南京市财政局、江苏天衡会计师事务所、南京银行和苏美达集团等代表性用人单

位均给出了高分评价，所有评价单项均不低于4分，且大部分为5分（5分制）。调查结果

表明，金陵科技学院会计学专业高质量的毕业生获得用人单位一致好评。

代表性用人单位的回答如下表：
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（二）麦克思毕业生就业跟踪调查结果

依据2018年麦可思数据有限公司对我校各专业的跟踪调查，会计学专业

毕业生培养质量如下：①专业教学质量认可度高。在教学满意度方面，全国

非“211”本科院校为89％，我校会计学专业为96％；在专业相关度方面，会

计学专业毕业生就业的专业相关度高于全校平均水平22个百分点。②就业竞

争力强。全国非“211”本科的就业率为92.6%，而我校会计学专业达到95%左

右。③专业满意度高。就业现状满意度及校友满意度方面，全国非“211”本

科院校93%，会计学专业为97%。
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六、会计学专业建设相关媒体报道

会计学专业于 2014年10 月和2016年10 月先后两次召开了教学改革国际研讨

会，来自澳大利亚昆士兰科技大学、英国德蒙福特大学、香港理工大学、南京

大学、厦门大学、常州大学、南京财经大学等国内外高校以及深圳市国泰安信

息技术有限公司、用友公司等企业的百名专家学者参加了会议，论道会计学专

业理论与实践教学改革与发展。江苏教育电视台、南京电视台科教频道等多家

媒体进行了专门报道，起到了很好的示范作用。
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2017年12月23日，金陵科技学院与金蝶软件有限公司共同主办的“互联网+”

时代的云财务教学改革研讨会。会议邀请了上海财经大学、首都经济贸易大学、

南京审计大学、合生创展集团等众多学、业界专家们齐聚南京，围绕云财务教

学改革、财务智能化趋势、财务机器人及如何校企合作等多方面展开了深入探

讨。
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2018年10月20日，金陵科技学院主办，金陵科技学院商学院与金陵科技学

院财务与会计研究所承办，新道科技股份有限公司、南京超星数图信息技术有

限公司、芬兰CESIM共同协办信息化时代会计改革与发展国际研讨会。研讨会汇

聚了来自中国和海外的会计领域专家，为学者们提供交流信息化时代下公司财

务、财务会计、管理会计、审计、税务、国际会计等领域最新研究成果的平台，

促进了信息化时代下会计研究的发展。本次研讨会是一次学术知识的碰撞，智

慧的交融，得到了国内外专家的高度认可和本校师生的欢迎，进一步提升了金

陵科技学院会计学科在国内外高校的知名度和影响力。
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七、权威机构专业排名

金陵科技学院会计学专业在艾瑞深中国校友会网公布的《2022中国大学会

计学专业排行榜》中获评2022中国六星级应用型专业（6★），跻身中国顶尖应

用型专业行列。
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2016、2017 和2018年，金陵科技学院会计学专业在艾瑞深中国校友会网公布

的《中国大学会计学专业排行榜》中均位列前 30、4 星级、属于中国高水平专业。
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2017年国内大学会计专业排名
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